Hospital Universitario
Clinica San Rafael

En alionza con

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL

HACE CONSTAR

Que el(a) Senor (a) CLAUDIA VIVIANA GALINDO VARGAS identificado(a) con
Cédula de Ciudadania numero 52.236.741 expedida en BOGOTA D.C. , estuvo
vinculado(a) a la institucion desempenando el cargo de CAMILLERA (O) desde la
fecha 17 de Septiembre de 2017 hasta la fecha 20 de Agosto de 2020 con
contrato termino Fijo y un salario Fijo de ochocientos sesenta y ocho mil
guinientos sesenta pesos mcte ($ 868.560,00) .

Se expide el presente en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de mayo de 2021.

(K> L:<

SERGIO IVAN MEJIA LEMA
Director de Talento Humano
Hospital Universitario Clinica San Rafael

Direccion: Carrera 8 17-45 Sur. Telefono +57 (1) 3144089693 Bogota D.C. Colombia



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.
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W seese CERTIFICACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON CO-OPS-FT-22 V1

PERSONA NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestién documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) GALINDO VARGAS CLAUDIA
VIVIANA ; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52236741 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con
Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7092 de 2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $6.622.911

FECHA DE INICIO 2021-09-04

FECHA DE TERMINACION 2021-11-30

FECHA DE TERMINACION -

ANTICIPADA

PERFIL TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1-Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales para el manejo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia
por COVID-19. 2-Diligenciar el instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED
asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y respectivo protocolo institucional. 3-Efectuar bajo la directriz de la IED asignada, el
reporte de casos COVID19 en la IED, en el formulario alojado en la pagina institucional de la SED.4-Aplicar de manera inmediata el protocolo de la
IED manejo inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atencion. 5- Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa
(estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sedes de la IED asignada, durante las
fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 6- Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida
saludable para mitigacién de contagio por COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el
(1a) rector (a) del colegio. 7- Participar en los procesos de capacitacion que efectie la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades
en la IED asignada y sus respectivas sedes. 8- Asistir y participar en las reuniones del comité institucional de contingencia por COVID 19 en el
marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9-Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST-y a la
brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo
normalizado por COVID-19. 10- Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11-Seguir los
protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, la
prevencién, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar y poner en practica los protocolos establecidos por la
Entidad en la prevencién del COVID-19.

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn,regulado por el estatuto General de Contratacion de la
Administracién publica (Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 21 dias del mes de Noviembre de 2024.

%gﬂ Y

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacién se expide con firma mecdanica autorizada mediante resoluciéon de gerencia de la Subred
Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacion: JhjC7K2h6t
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©App Subred Sur Colaboradores - 2024




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

-
.- Secretaria de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Sur E.S.E.

CERTIFICACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON CO-OPS-FT-22 V1
PERSONA NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestién documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CLAUDIA VIVIANA GALINDO VARGAS;
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52236741 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona
Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7483 de 2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTAL DEL $4.598.830

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2022-10-18

FECHADE 2022-11-30

TERMINACION

FECHA DE -

TERMINACION

ANTICIPADA

PERFIL AUXILIAR EN ENFERMERIA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico por el que atraviese la
ciudad en el momento.

2 Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencion,
incluyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bienestar de los estudiantes, articuldandose con el equipo de la estrategia RIO P.
3.Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencién de
brotes epidemioldgicos en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (Ia) rector (a) del colegio o
su delegado.

4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE e
implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las
fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

5.Apoyar las camparias concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

6.Participar en los procesos de capacitacién que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED
asignada y sus respectivas sedes

7.Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST-y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de los
Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico

8.Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal
Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacién y colaboracién con el primer
respondiente del colegio.

9.Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.

10.Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED

11.Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo,
segUn las matrices o esquemas solicitados para tal fin.

12.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demds gestiones administrativas en la fecha y hora indicada por
la subred.

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacidon de servicios de apoyo a la gestidn,regulado por el estatuto General de Contratacion de la
Administracién publica (Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cddigo de verificacion: JhjC7K2h6t

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©App Subred Sur Colaboradores - 2024



Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 21 dias del mes de Noviembre de 2024.

P

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacidon se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred
Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacion: JhjC7K2h6t
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©App Subred Sur Colaboradores - 2024



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

-
.- Secretaria de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Sur E.S.E.

CERTIFICACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON CO-OPS-FT-22 V1
PERSONA NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestién documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CLAUDIA VIVIANA GALINDO VARGAS;
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52236741 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona
Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 2716 de 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, EN EL
MARCO DEL CONVENIO VIGENTE ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTAL DEL $24.718.710

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2023-01-30

FECHADE 2023-11-30

TERMINACION

FECHA DE -

TERMINACION

ANTICIPADA

PERFIL AUXILIAR EN ENFERMERIA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiologico por el que atraviese la
ciudad en el momento

Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemiologico y activar la ruta de atencion,
incluyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bienestar de los estudiantes, articulandose con el equipo de la estrategia RIO P
Adelantar acciones pedagogicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencion de brotes
epidemiologicos en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio o su
delegado

.Adelantar acciones pedagogicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE e
implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las
fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado

Apoyar las campafas concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en la IED asignada

Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED
asignada y sus respectivas sedes

Apoyar al Comite Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualizacion de los
Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico

8.Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal
Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracion con el primer
respondiente del colegio

Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.

Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagogica dispuesta por la SED

Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo,
segun las matrices o esquemas solicitados para tal fin

Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demas gestiones administrativas en la fecha y hora indicada por la
subred

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacidon de servicios de apoyo a la gestidn,regulado por el estatuto General de Contratacion de la
Administracién publica (Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cddigo de verificacion: JhjC7K2h6t

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©App Subred Sur Colaboradores - 2024



Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 21 dias del mes de Noviembre de 2024.

P

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacidon se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred
Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacion: JhjC7K2h6t
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©App Subred Sur Colaboradores - 2024



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

-
.- Secretaria de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Sur E.S.E.

CERTIFICACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON
PERSONA NATURAL

CO-OPS-FT-22 V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestién documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CLAUDIA VIVIANA GALINDO VARGAS;
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52236741 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona
Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7745 de 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

VALOR TOTAL DEL $6.402.740

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2023-12-13

FECHA DE ) 2024-04-07

TERMINACION

FECHA DE -

TERMINACION

ANTICIPADA

PERFIL AUXILIAR EN ENFERMERIA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
e Realizar captacién de usuarios a la ruta desde los servicios de urgencias y hospitalizacién y realizar seguimiento a su asistencia a las

acciones programadas
Realizar seguimiento a la poblacién priorizada en la subred a fin de garantizar su atencién integral en la ruta
Asignar los servicios que requiera la poblacién de la ruta en los casos priorizados en la subred.

Realizar seguimiento a la adherencia de los usuarios a la ruta mediante la evaluacién del cumplimiento de las actividades establecidas por
curso de vida a través del sistema de informacién estandarizado por localidad.

Participar en el desarrollo del plan de fortalecimiento de competencias de acuerdo con las tematicas establecidas al equipo de salud.

Realizar informe mensual de la articulacion con las diferentes rutas y los espacios de vida cotidiana, asi como sus dificultades y resolutividad
de estas

Realizar el registro de la informacién generada del seguimiento resultante a la poblacién de la ruta, en la plataforma Bogota Salud Digital y/o
herramienta de la Subred.

Acompainiar el proceso de entrenamiento realizado por parte del profesional de enfermeria.
Participar en los espacios que se convoquen por parte del nivel central o lider del convenio.
Ejecutar las acciones programadas por lider de convenio para implementacion de la ruta.
Las demds actividades derivadas del objeto contractual.

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn,regulado por el estatuto General de Contratacion de la
Administracién publica (Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 21 dias del mes de Noviembre de 2024.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacion: JhjC7K2h6t
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©App Subred Sur Colaboradores - 2024
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FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacién se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred
Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacion: JhjC7K2h6t
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©App Subred Sur Colaboradores - 2024



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

-
.- Secretaria de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Sur E.S.E.

CERTIFICACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON CO-OPS-FT-22 V1
PERSONA NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestién documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CLAUDIA VIVIANA GALINDO VARGAS;
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52236741 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona
Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4185 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTAL DEL $11.058.880

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-02-19

FECHADE 2024-06-14

TERMINACION

FECHA DE -

TERMINACION

ANTICIPADA

PERFIL PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico por el que atraviese la
ciudad en el momento.

Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemioldgico y activar la ruta de atencion,
incluyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bienestar de los estudiantes, articuldndose con el equipo de la estrategia RIO P

Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencion de brotes
epidemioldgicos en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio o su
delegado.

Adelantar acciones pedagégicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE e
implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las
fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

Apoyar las campafas concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED
asignada y sus respectivas sedes.

Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo-COPASST-y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes
Escolares de Gestion del Riesgo, emergencias y Cambio climatico.

Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cddigo Penal
Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacién y colaboracién con el primer
respondiente del colegio.

Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.
Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED.

Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo,
segUn las matrices o esquemas solicitados para tal fin.

Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacidn laboral entre el (Ia) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestién,regulado por el estatuto General de Contratacion de la
Administracion publica (Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cddigo de verificacion: JhjC7K2h6t
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Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 21 dias del mes de Noviembre de 2024.

P

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacidon se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred
Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

-
.- Secretaria de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Sur E.S.E.

CERTIFICACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON
PERSONA NATURAL

CO-OPS-FT-22 V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestién documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CLAUDIA VIVIANA GALINDO VARGAS;
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52236741 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona
Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 6496 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTAL DEL $8.532.404

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-08-23

FECHADE 2024-11-30

TERMINACION

FECHA DE -

TERMINACION

ANTICIPADA

PERFIL PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el seguimiento de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico en articulacién
con el equipo ERI de la Subred.

2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemioldgico segun recomendacion del
grupo ERI de la Subred.

3. Adelantar acciones pedagdgicas dos (2) diarias con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la
prevencion de enfermedades transmisibles en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la)
rector (a) del colegio o su delegado.

4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la intervencion del equipo OCE de la SED.

5. Adelantar acciones pedagdgicas cuatro (4) diarias para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico
de la DBE (alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y
proyectos de la Estrategia de Promocién del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la)
rector (a) del colegio o su delegado.

6. Apoyar las campafias concertadas que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

7. Apoyar a los comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacién, tiendas escolares y convivencia escolares, cuando sean
convocados

8. Apoyar al Comité de gestidon de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes
Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico.

9. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo
Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacién y colaboracion con el
primer respondiente del colegio.

10. Realizar el reporte diario de seis (6) actividades realizadas en la IED. Tener en cuenta la zona rural de las localidades de operacién, donde
se podra disminuir el nimero de actividades.

11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED.

12. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo,
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segun las matrices o esquemas solicitados para tal fin. (revisar formato establecido)

e 13. Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demds gestiones administrativas en la fecha y hora indicada por
la subred.

e 14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn,regulado por el estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon publica (Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 21 dias del mes de Noviembre de 2024.

fﬁ———ﬂgﬂ >

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacién se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred
Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021
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